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 Návrh na uznesenie 

zo 4. zasadnutia Zastupite�stva Košického samosprávneho kraja  
konaného d�a 3. apríla 2006 v Košiciach 

 
 
 
 

K bodu �. 17 
 
 
Stratégia rozvoja �udských zdrojov Košického samosprávneho kraja 2006-2013          
(priority a opatrenia) 
 
 
 
Uznesenie 
 
 
Zastupite�stvo KSK pod�a § 3 ods. 2 písm. b) zákona �. 503/2001 Z.z. o podpore regionálneho 
rozvoja v znení neskorších predpisov 
 
 
schva�uje  
 
 
Stratégiu rozvoja �udských zdrojov Košického samosprávneho kraja 2006-2013 do úrovne 
priorít a opatrení  
(pod�a predložených príloh k uzneseniu – Priority a opatrenia; CD nosi� s kompletným znením 
materiálu Stratégia rozvoja �udských zdrojov KSK 2006-2013) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Dôvodová správa 
 
K bodu �. 17 
Stratégia rozvoja �udských zdrojov Košického samosprávneho kraja 2006-2013 (prioríty 
a opatrenia) 
 

Vychádzajúc zo zákona �. 416/2001 o prechode niektorých kompetencií z orgánov štátnej 
správy na obce a na VÚC a taktiež zo zákona �. 503/2001 o podpore regionálneho rozvoja 
vyplýva, že jednotlivé samosprávne kraje sú zodpovedné za prípravu  a implementáciu stratégií 
a plánov rozvoja zamestnanosti. V tejto súvislosti bolo v decembri 2003 Európskou Komisiou 
schválené priame ude�ovanie grantu kone�ným prijímate�om – samosprávnym krajom.  

Na základe vyššie uvedených skuto�ností boli v rámci projektu PHARE: „Rozvoj 
strategických ak�ných plánov a budovanie partnerstva na regionálnej, sub-regionálnej 
a miestnej úrovni“ všetkým 8 samosprávnym krajom pridelené finan�né prostriedky v rovnakej 
výške bez potreby kofinancovania zo strany krajov. 

Projekt svojim obsahom priamo nadväzuje na Národný rozvojový plán (najmä SOP 
�udské zdroje), Národný ak�ný plán zamestnanosti (NAPZ) ako aj Program hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja Košického samosprávneho kraja (globálny cie� 5). 

Po�as implementácie projektu bola prostredníctvom Technickej asistencie (tzv. Národný 
tím) zabezpe�ená technická koordinácia projektových partnerov medzi národnou, regionálnou 
a subregionálnou úrov�ou. Z národnej úrovne bola daná jednotná metodológia a smernice pre 
implementáciu projektu pre všetky samosprávne kraje.  
  V rámci implementácie projektu v Košickom kraji bol vytvorený regionálny projektový 
tím pozostávajúci zo zástupcov Úradu KSK, Technickej univerzity, Agentúry na podporu 
regionálneho rozvoja a �alších expertov, ktorý spracoval Strategické ak�né plány v úzkej 
spolupráci s partnermi. Medzi k�ú�ových partnerov projektu boli zaradené inštitúcie štátnej 
správy, samosprávy, zástupcovia zamestnávate�ov a akademickej obce, mimovládne organizácie, 
vzdelávacie inštitúcie a poradenské centrá a �alší relevantní partneri z Košického kraja, ktorí boli 
vybraní na základe geografického, odborného a sektorového zastúpenia. Implementácia projektu 
trvala od júna 2004 do apríla 2005 (t.j. 11 mesiacov).  

Zastupite�stvo Košického samosprávneho kraja (�alej KSK) na svojom zasadnutí v júni 
2005 prerokovalo informatívnu správu s názvom „Stratégia rozvoja �udských zdrojov na roky 
2006-2013“. Materiál poskytol informáciu o metodológii procesu spracovania tejto stratégie, 
organiza�nom zabezpe�ení a �asovom harmonograme prípravy jednotlivých etáp dokumentu.  

Spracovaný strategický dokument – Stratégia rozvoja �udských zdrojov KSK je 
nástrojom systémového riadenia rozvoja �udských zdrojov (R�Z) a tiež ur�itým ukazovate�om 
smerov pre všetky aktivity v regióne v oblasti rozvoja �udských zdrojov. Dokument identifikuje 
prioritné smery R�Z v podobe priorít a opatrení, ktoré vychádzajú zo spracovanej analýzy a 
priamo odrážajú potreby a špecifiká Košického kraja. Vypracovanie tejto stratégie priamo 
nadväzuje na 10 zásad zamestnanosti, ktoré sú východiskom Národného ak�ného plánu 
zamestnanosti. Na schválenie zastupite�stvom KSK je predkladaná Stratégia R�Z do úrovne 
priorít a opatrení, ktoré sú kategorizované pod�a zásad NAPZ. Navrhovaný ak�ný plán stratégie 
(projektové zámery na roky 2005-2006) bude �alej aktualizovaný pod�a potrieb regiónu. 
Efektívna implementácia Stratégie rozvoja �udských zdrojov v KSK umožní okrem iného 
zlepšené plánovanie a rozvoj �udských zdrojov v existujúcich organizáciách, efektívne 
prepojenie medzi vzdelaním a trhom práce a následne podporu trhu práce v kraji.   
 Stratégia R�Z bude po jej schválení realizovaná prostredníctvom vytvoreného 
regionálneho partnerstva dotknutých inštitúcií, ktoré bude zárove� pravidelne monitorova�, 
vyhodnocova� a aktualizova� túto stratégiu. Okrem toho úlohou tohto formalizovaného 
partnerstva bude koordinácia aktivít partnerov v regióne. Výstupy z realizácie Stratégie R�Z 
budú priebežne predkladané Komisii regionálneho rozvoja, Komisii školskej a sociálnej. 
 Stratégia rozvoja �udských zdrojov je otvoreným dokumentom, ktorý je potrebné 
pravidelne aktualizova� a vyhodnocova� jeho implementáciu.  



 

Stratégia rozvoja �udských zdrojov KSK 2006-2013  
do úrovne priorít a opatrení 

 
 
Materiál obsahuje priority a opatrenia predmetnej stratégie v �lenení pod�a 10 zásad 
zamestnanosti Národného ak�ného plánu zamestnanosti SR 
 

 
 

 
 

Príloha k uzneseniu 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 


