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Navrh na uznesenie
zo 4. zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samosprdavneho kraja
konaného dna 3. aprila 2006 v KoSiciach

K bodu ¢&. 17

Stratégia rozvoja IPudskych zdrojov KoSického samospravneho kraja 2006-2013
(priority a opatrenia)

Uznesenie

Zastupitel'stvo KSK podla § 3 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 503/2001 Z.z. o podpore regiondlneho
rozvoja v zneni neskorSich predpisov

schval’'uje

Stratégiu rozvoja 'udskych zdrojov KoSického samospravneho kraja 2006-2013 do trovne
priorit a opatreni

(podl'a predloZenych priloh k uzneseniu — Priority a opatrenia; CD nosi¢ s kompletnym znenim
materidlu Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov KSK 2006-2013)



Dovodova sprava

K bodu ¢. 17
Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov KoSického samospravneho kraja 2006-2013 (priority
a opatrenia)

Vychddzajic zo zdkona €. 416/2001 o prechode niektorych kompetencii z orgdnov Statne;j
spravy na obce ana VUC ataktieZ zo zdkona & 503/2001 o podpore regiondlneho rozvoja
vyplyva, Ze jednotlivé samospravne kraje si zodpovedné za pripravu aimplementéciu stratégii
a planov rozvoja zamestnanosti. V tejto suvislosti bolo v decembri 2003 Eurépskou Komisiou
schvidlené priame udelovanie grantu kone¢nym prijimatel'om — samospravnym krajom.

Na zdklade vys$Sie uvedenych skutoc¢nosti boli vrdmci projektu PHARE: ,,Rozvoj
strategickych akénych plianov a budovanie partnerstva na regionalnej, sub-regionalnej
a miestnej irovni‘ vietkym 8 samospravnym krajom pridelené financ¢né prostriedky v rovnake;j
vyske bez potreby kofinancovania zo strany krajov.

Projekt svojim obsahom priamo nadvidzuje na Ndrodny rozvojovy plin (najmd SOP
Ludské zdroje), Narodny akcény plan zamestnanosti (NAPZ) ako aj Program hospodarskeho
a socidlneho rozvoja KoSického samosprdvneho kraja (globdlny ciel’ 5).

Pocas implementéicie projektu bola prostrednictvom Technickej asistencie (tzv. Narodny
tim) zabezpecend technickd koordindcia projektovych partnerov medzi narodnou, regiondlnou
a subregiondlnou uroviiou. Z narodnej drovne bola dand jednotna metodoldgia a smernice pre
implementdciu projektu pre vSetky samospravne kraje.

V rdmci implementécie projektu v KoSickom kraji bol vytvoreny regiondlny projektovy
tim pozostdvajici zo zdstupcov Uradu KSK, Technickej univerzity, Agentiry na podporu
regiondlneho rozvoja a dalSich expertov, ktory spracoval Strategické akéné plany v uzkej
spravy, samospravy, zdstupcovia zamestndvatel'ov a akademickej obce, mimovladne organizicie,
vzdeldvacie inStitdcie a poradenské centrd a d’alsi relevantni partneri z KoSického kraja, ktori boli
vybrani na zdklade geografického, odborného a sektorového zastipenia. Implementacia projektu
trvala od juna 2004 do aprila 2005 (t.j. 11 mesiacov).

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja (dalej KSK) na svojom zasadnuti v jini
2005 prerokovalo informativnu sprdvu s ndzvom ,,Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov na roky
2006-2013%. Materidl poskytol informdciu o metodolégii procesu spracovania tejto stratégie,
organiza¢nom zabezpeceni a casovom harmonograme pripravy jednotlivych etdp dokumentu.

Spracovany strategicky dokument — Stratégia rozvoja l'udskych zdrojov KSK je
nastrojom systémového riadenia rozvoja l'udskych zdrojov (RLEZ) a tieZ uréitym ukazovatel'om
smerov pre vSetky aktivity v regione v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov. Dokument identifikuje
prioritné smery RIZ v podobe priorit a opatreni, ktoré vychddzaju zo spracovanej analyzy a
priamo odrazaji potreby a Specifikd KoSického kraja. Vypracovanie tejto stratégie priamo
nadvidzuje na 10 zdsad zamestnanosti, ktoré st vychodiskom Narodného akéného planu
zamestnanosti. Na schvdlenie zastupitel'stvom KSK je predkladana Stratégia RCZ do drovne
priorit a opatreni, ktoré su kategorizované podl'a zdsad NAPZ. Navrhovany akény plan stratégie
(projektové zamery na roky 2005-2006) bude dalej aktualizovany podla potrieb regiénu.
Efektivna implementdcia Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov v KSK umoZni okrem iného
zlepSené planovanie arozvoj ludskych zdrojov v existujicich organizdciach, efektivne
prepojenie medzi vzdelanim a trhom préice a nasledne podporu trhu prace v kraji.

Stratégia RLZ bude po jej schvéleni realizovand prostrednictvom vytvoreného
regiondlneho partnerstva dotknutych inStitdcii, ktoré bude zdroven pravidelne monitorovat,
vyhodnocovat’ a aktualizovat' tito stratégiu. Okrem toho ulohou tohto formalizovaného
partnerstva bude koordindcia aktivit partnerov v regiéne. Vystupy z realizdcie Stratégie RLZ
budu priebeZzne predkladané Komisii regiondlneho rozvoja, Komisii Skolskej a socidlne;j.

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov je otvorenym dokumentom, ktory je potrebné
pravidelne aktualizovat’ a vyhodnocovat’ jeho implementéciu.



Priloha k uzneseniu

Stratégia rozvoja 'udskych zdrojov KSK 2006-2013
do trovne priorit a opatreni

Material obsahuje priority a opatrenia predmetnej stratégie v ¢leneni podl'a 10 zasad
zamestnanosti Narodného akéného planu zamestnanosti SR

AKTIVNE A PREVENTIVNE OPATRENIA PRE NEZAMEST-
NANYCH A NEAKTIVNYCH

Regiondlna priorita ¢. 1.1 | U¢innejsie vyuzitie opatreni zameranych na zvysenie tirovne a efektivi-
ty aktivnych politik pracovného trhu.

Hlavny ciel Zvysit adresnost a efektivnost aktivnych opatreni na trhu price pre nezamest-
nanych a neaktivnych so zretelom na ich maximdlne zacielenie, vybudovat
moderné a efektivne sluzby zamestnanosti, ktoré budd poskytovat diferenco-
vané sluzby zamestnanosti a vyvirat miestne partnerstvi pre ucely zvySenia
zamestnanosti.

Oddvodnenie priority Kosicky kraj stile vykazuje vysoké percento nezamestnanosti (17,7 % v roku
2003). Existujici systém sluzieb zamestnanosti nezohladiuje v plnej miere
specifikd segmentov nezamestnanych a neaktivnych, ktoré sa lisia v jednotli-
vych okresoch, pricom je zaroveil potrebné zabezpedit poskytovanie sluzieb
zamestnanosti na kvalitativne vysisej arovni.

Opatrenie €. 1.1.1 Prispdsobenie ¢innosti verejnych sluzieb zamestnanosti v okresoch struktire
uchiddzacov o pricu a miestnym podmienkam, pravidelné regiondlne vyhod-
nocovanie ucinnosti a efektivnosti aktivacnych a ostatnych programov trhu
price.

Opatrenie ¢. 1.1.2 Rozvoj spoluprice verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti, kompletna
informatizacia a internetizacia vykonu sluzieb zamestnanosti.

AKTIVNE A PREVENTIVNE OPATRENIA PRE NEZAMEST-
NANYCH A NEAKTIVNYCH

Regiondlna priorita ¢. 1.2 Zvysenie podielu, ponuky a kvality preventivnych programov.

Hlavny ciel Zabezpecif alinné a efektivne programy pre uchddzacov o zamestnanie,
ktoré zlepsia ich zamestnatelnost a moZnost integrovat sa, s osobitym
zretelom na tych, ktorych integricia je najproblémovejsia.

Ododvodnenie priority Skupina os6b s nizkym vzdelanim a bez vzdelania tvori v Kosickom

kraji najohrozenejsiu a najpocetnejsiu skupinu nezamestnanych a najma
dlhodobo nezamestnanych, pricom podiel 0sob so zikladnym vzdelanim
resp. s vyucnym listom je v Kosickom kraji podstatne vyssi ako je priemer
SR (65% z celkového poctu nezamestnanych v kraji). Toto je spdsobené aj
vysokym zastupenim romskeho obyvatelstva v kraji. Je potrebné zamedzit
zvysovaniu dlhodobej nezamestnanosti uplatiovanim preventivinych
stratégii a individudlneho pristupu k nezamestnanym a zdroven posilnit
spoluzodpovednost aktérov regiondlneho rozvoja na rieSeni regiondlnych
problémov zamestnanosti.

Opatrenie ¢.1.2.1 Vytvorenie regiondlnej platformy na riesenie regionalnych problémaov
zamestnanosti a zvysenie povedomia o moZnosti uplatnenia preventivnych
opatreni pre nezamestnanych a neaktivnych.




TVORBA PRACOVNYCH MIEST A PODNIKANIE

Regionilna priorita ¢. 2.1

Podpora priaznivého podnikatelského prostredia pre tvorbu pracov-
nych miest.

Hlavny ciel

Narast poctu pracovnych miest.

Oddvodnenie priority

Podnikatelské prostredie v Kosickom kraji nie je priazniveé. Vonkajsie faktory
(dahové zataZenie, legislativna a administrativna nirocnost podnikania,
nedostatoéné poskytovanie $titnej pomoci k odstranovaniu rozdielov medzi
regionmi, nedostatocné zapojenie investicnych subjektov do podnikania,
poloha a nenapojenost na dopravné a komunikacné siete, slaby zdujem zahra-
niénych investorov a pod) sa spolupodielaji na slabej vykonnosti ekonomiky
a z nej vyplyvajticeho problému tvorby novych pracovnych miest v regione.

Je nutné vyuzivat vlastné vnatorné faktorov a podporif tych, ktor{ dokdzu
vytvorit pracovné miesta.

Opatrenie ¢.2.1.1

Podpora poednikatelského priaznivého prostredia pre rozvoj MSP a Startu
zadinajticich podnikatelskych subjektov.

Opatrenie ¢.2.1.2

Podpora vzdeldvania a edbornej pripravy v podnikatelskych a manazérskych
zru¢nostiach a poskytovanie podpory, vrdtane odbornej pripravy, s cielom
urobif podnikanie volbou kariéry pre vietkych.

RIESIT ZMENY A PODPOROVAT ADAPTABILITU A MOBI-
LITU NA TRHU PRACE

Regionalna priorita €. 3.1

Zvysenie kvalifikicie a adaptability zamestnancov.

Hlavny ciel

Zlepsit flexibilitu v systéme zvySovania kvalifikdcie a adaptability zamest-
nancov v organiziciach.

Odévodnenie priority

Na zdiklade realizovaného prieskumu je v sticasnosti len malo zamestndva-
telov (hlavne v malych a strednych podnikoch) motivovanych systematicky
rozvijaf vlastné Tudskeé zdroje, pretoZe si plne neuvedomujii pozitiva zo
stabilizovaného, motivovaného a kvalifikovaného kadra svojich zamest-
nancov, ako jedného z predpokladov zvysovania konkurencieschopnosti.
Okrem velkych zamestnavatelov, viciina zamestnavatelov nepokladd

za prioritné budovat mechanizmus v oblasti rozvoja fudskych zdrojov

a nevenuje tejto téme dostatocnt pozornost. Len 52 % zamestndvatelov
uvadza, Ze ma vytvoreny rocny plan vzdeldvania zamestnancov a priemer
zdrojov venovanych na RLZ, v prepocte na pocet zamestnancov, predstavu-
je priblizne 227 Sk na zamestnanca a rok, ¢o je cca 10 — 20x menej ako vo
u zamestnavatelov v krajinach EU-15.

Opatrenie ¢.3.1.1

Zvysit motivaciu a zrucnosti zamestndvatelov v oblasti rozvoja vlastnych
[udskych zdrojov.




RIESIT ZMENY A PODPOROVAT ADAPTABILITU A MOBILI-
TU NA TRHU PRACE

Regiondlna priorita €. 3.2

Rozvoj mobility na trhu prace v KSK.

Hlavny ciel

Zabezpecit vy$siu podporu zlepsenia mobility na trhu prace, ako jednej
z podmienok pre zvyienie zamestnanosti v KSK.

Oddvodnenie priority

V sticasnosti, ale aj v budicnosti sa ofakava, Ze ekonomicky rozvoj sa bude
sustredovat v tzv. rozvojovych péloch, ktoré nemusia byt nevyhnutne geogra-
ficky pravidelne rozdelené vzhladom k disponibilnej pracovnej sile. Stéle viac
bude vznikat potreba riesit dochddzanie za pricou aj z odlahlejsich osidleni.
Tento fenomén silne rezonuje prave v krajoch, kde je vysokd nezamestnanost,
hlavne v oblastiach, kde nie je dostatok pracovnych prileZitosti.

Opatrenie ¢. 3.2.1

Zlepsit mobilitu na trhu price podporou byvania, dopravy a socidlnych
sluzieb.

Opatrenie ¢. 3.2.2

Podporit prepojenie trhu priace v prihrani¢nych regiénoch.

PODPORA ROZVOJA LUDSKEHO KAPITALU A CELOZI-
VOTNEHO UCENIA

Regionalna priorita ¢. 4.1

Rozvoj ludského kapitdlu ako najdélezitejSieho aspektu rozvoja
stiikromného i verejného sektora v regione.

Hlavny ciel

Prostrednictvom rozvoja [udského kapitilu, cielenej modernej vzdelavacej
politiky a vytvorenim funkéného informacného a poradenského systému
prispiet k rychlemu a kvalitnému naplneniu rozvojovych stratégii KSK.

Odévodnenie priority

Specialnu pozornost rozvoju [udského kapitalu je potrebné venavat najmi
v suvislosti so stratégiou prechodu k znalostnej spolocnosti. Tento proces
si vyzaduje identifikdciu, $pecidlny pristup a rozvoj talentovanych ziakov

a Studentov a zdroven nie je mozné ho realizovat na regiondlnej urovni bez
existencie efektivneho regiondlneho informaéného a poradenského systé-
mu pre oblast vzdeldvania a pripravy na trh price. taktiez je nevyhnutné
skvalitnif a zefektivnif manazment zikladnych a strednych §kél. Sticasna
vysokd nezamestnanost vedie k nevyuZivaniu, odlevu alebo erézii nevyuzi-
t¢ho ludského kapitalu.

Opatrenie ¢.4.1.1

Zvysovanie kvality [udského kapitilu pre rozvoj znalostnej ekonomiky
a zvysenie investovania do [udskéeho kapitalu pocas celého obdobia pro-
duktivneho Zivota.




PODPORA ROZVOJA LUDSKEHO KAPITALU A CELOZIVOT-
NEHO UCENIA

Regiondlna priorita ¢. 4.2

Rozvoj a inovicie v celozivotnom vzdelavani, kariérnom poradenstve,
podpora rozvoja vyskumu a vyvoja.

Hlavny ciel

Vytvorif regiondlnu stratégiu celoZivotného vzdeldvania a poradenstva s ti¢in-
nym systémom koordindcie, monitorovania a evalvicie.

Oddvodnenie priority

Technologie a poznatky sa obmienaji tak rychlo, Zze spolocnost, vzdelivacie
indtitacie a podniky na tento fakt musia reagovat. Nové technologie, nové
postupy a vyrazné zmeny v systémoch riadenia kladu zvysené naroky na
kazdého jednotlivca, ktory uz nevystaci s tym, ¢o sa naucil v skole.

Opatrenie ¢. 4.2.1

Rozvoj, skvalitnenie a zvySenie efektivnosti systémov vzdeldvania a poraden-
stva pre volbu povolania.

Opatrenie ¢.4.2.2

Podpora rozvoja vyskumu a vyvoja a a prenosu ich vysledkov do praxe.

ZVYSIT PONUKU PRACOVNIKOV A PODPOROVAT
AKTIVNE STARNUTIE

Regionalna priorita & 5.1

Dostupnost a atraktivnost pracovinych miest pre zamestnancov a za-
ujemcov o zamestnanie starsich ako 50 rokov na trhu priace v KSK.

Hlavny ciel

Zlepsit podmienky pre zvySovanie zamestnatelnosti a zamestnanosti
starsich pracovnikov v KSK.

Oddvodnenie priority

Jednou z vyznamnych znevyhodnenych skupin z hladiska zamestnanosti
v KSK je skupina osdb nad 50 rokov (priemerny podiel za KSK - 17 %,

v jednotlivych okresoch - od 14 do 21%). Z hladiska demografického
vyvoja kraja je vyrazny trend rastu poctu tejto skupiny obyvatelstva. Zne-
vyhodnena skupina nad 50 rokov sa na trhu prace fazko zamestndva, ale
aj udrZziava v zamestnani najmd z dévodu malej ochoty zamestnavatelov
zamestndvat osoby vysdich vekovych kategorii. Takmer dve tretiny respon-
dentov (na nirodnej drovni), predstavitelov podnikovej stéry, povazuje
vysoky vek za vaziny faktor odmietnutia pracovnika. V porovnani s EU 25
Slovensko md zhruba o polovicu mensiu mieru zamestnanosti tejto katego-
rie zamestnancov (EU 25 — 40 %, Slovensko 24 %).

Opatrenie ¢.5.1.1

Zvysit povedomie a stimuldciu zamestndvatelov v kraji o prinose zamest-
ndavania star$ich pracovnikov a naslednej potrebe prispdsobovania pracov-
nych podmienok napomahajicich udrzaniu ich zamestnania.

Opatrenie ¢.5.1.2

Zvyiit vedomosti a zlepsit zrucnosti kategorie starsich pracovnikov
a uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom cieleného ,,na mieru $it¢ho”
vzdeldvania.

Opatrenie ¢.5.1.3

Zlepsit systém stimulov pre starsich pracovnikov, aby sa oplatilo zostat na
trhu prace a pre zamestndvatelov zamestndvat tato kategoriu.




RODOVA ROVNOST

Regiondlna priorita . 6.1

Prekondvanie rodovych stereotypaov.

Hlavny ciel

Prispiet k zmene v pristupe zamestndvatelov k problematike rodovej rovnosti
V praxi.

Oddvodnenie priority

Podla uskutocneného prieskumu len 11 % zamestnavatelov sa v svojich
plinoch RL.Z zaobera témou rodovej rovnosti. Pretrviva nizka zamestnanost
zien (KSK patri na predposledné miesto v zamestnanosti Zien v SR), diskrimi-
nicia v odmenovani Zien (priemernd mzda Zien je v priemere o 25 % nizsia
ako priemernd mzda muzov), Zeny pracuji vo funkénych strukttirach na
nizsich trovniach (muZi dominuji v pozicidch stredného a operativneho ma-
nazmentu (pomer 36 : 64 percent v prospech muzov) a v pozicidch vyssieho
manaimentu (pomer 22 : 78 percent v prospech muzov).

Opatrenie ¢ 6.1.1

Zvysit povedomie zamestndvatelov o principoch a pozitivach presadzovania
rodovej rovnosti.

RODOVA ROVNOST

Regiondlna priorita ¢. 6.2

Zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Hlavny ciel

Podporit uchadzacov o zamestnanie a zamestnancov s rodicovskymi
povinnostami a zvy3if ich sance na uplatnenie na trhu price.

Odévodnenie priority

Podla uskutocneného prieskumu nie st dostatoéne zabezpecene sluzby
pre zamestnané osoby s rodinnymi povinnostami. Iba 11 % z oslovenych
organizacii uviedlo, Ze ma vypracovany pldn organizicie v oblasti rodovej
rovnosti, ¢o je potrebné chapat tak, Ze sa touto témou v organizdcii vibec
zaoberaji. Taktiez neexistujii funkcné a flexibilné programy pre osoby
vracajtce sa na trh prace po materskej dovolenke. Pretrviva diskrimindcia
0s6b s rodinnymi povinnostami pri prijimani do zamestnania.

Z celkového poctu zien 266 tis. (vo veku 15 — 64) bolo ku koncu roka 2003
zamestnanych 124 tis. zien (vo veku 15 - 64), pri miere zamestnanosti tejto
skupiny 46,7 %. Z toho zien samostatne zarobkovo ¢innych iba 5,3 %.

Opatrenie ¢.6.2.1

Podporif zavddzanie socidlnych programov do praxe.

Opatrenie ¢.6.2.2

Podpora vzniku socidlne orientovanych klastrov.



PODPOROVAT INTEGRACIU A BOJOVAT PROTI DISKRIMI-
NACII LUDI ZNEVYHODNENYCH NA TRHU PRACE

Regiondlna priorita ¢. 7.1 | Integricia imigrantov.

Hlavny ciel Zlepsit podmienky pre zamestnatelnost imigrantov v kraji.

Odévodnenie Cudzinci majii na Slovensku rovnakeé prava na trhu price ako obcania SR,
pokial im bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na ticely zamestnania.
Imigranti patria do znevyhodnenej skupiny, ktord ma vo vSeobecnosti osobité
problémy na trhu prace. V Kosickom kraji susediacom s dvomi krajinami
(Ukrajina, Madarsko) je potrebné tiito problematiku braf na zretel najma

ako pripravu preventivnych ndstrojov a mechanizmov (v rimci zvySujticeho
sa prilevu imigrantov aj z tychto prihranic¢nych oblasti - rocne cca 20 000)

na vcasnt identifikdciu ich potrieb, vyuZitie ich potencidlu a na podporu ich
nového Startu na regiondlnom trhu price.

Opatrenie ¢. 7.1.1 Vytvorit lepsie podmienky, podporné mechanizmy a programy vzdeldvania
pre zamestnatelnost imigrantov v regione.

Opatrenie ¢.7.1.2 Zlepsit informovanost a posilnit vzdeldvacie programy pre imigrantov (najma
jazykova priprava) pre umoznenie ich zamestnatelnosti.

ZABEZPECIT, ABY SA OPLATILO PRACOVAT PROSTRED-
NICTVOM STIMULOV NA ZVYSENIE ATRAKTIVNOSTI
PRACE

Regiondlna priorita ¢. 8.1 Vytvdranie podmienok pre ucinnu realizdciu aktivacnych opatreni
a Zvysenie zaujmu o pracu.

Hlavny ciel Zvysif adresnost a efektivnost aktivnych opatreni na trhu prace pre neza-
mestnanych a neaktivnych (rieSené v rimci Zasady 1), budovanie povedo-
mia o atraktivnosti prace a viznamu jej hladania, prijatia a zotrvania.

Odévodnenie priority Kosicky kraj stile vykazuje vysoké percento poberatelov davok socidlnej
pomoci, ktoré predstavuji, hlavne u 0sob s nizkym vzdelanim, alterna-
tivu k riadnej prici. Z uvedeného dovodu je nutné riesit chudobu najmi
prostrednictvom rastu zamestnanosti a motivdcie jednotlivcov najst

a udrZaf si zamestnanie.

Opatrenie ¢.8.1.1 ZvySovanie povedomia o atraktivnosti price a vyznamu jej hladania
a udrZania si.




PREMENIT NEDEKLAROVANU PRACU NA RIADNE
ZAMESTNANIE

Regiondlna priorita ¢. 9.1

Uplatinovanie principov napomahajtcich ozdravenie podnikatelského
prostredia.

Hlavny ciel

Ozdravif podnikatelské prostredie uplatiovanim zdsad podnikatelskej
kultury, etickych kodexov a tiez zvySenim transparentnosti podnikatelského
prostredia.

Oddvodnenie priority

Za celom ozdravenia podnikatelského prostredia, odstranovania bariér a za-
bezpedenia vhodnych stimulov do legislativnych systémov (zdkon z 9. febru-
ara 2005 o nelegdlnej praci a nelegilnom zamestnavani ), uz boli prijaté
opatrenia na narodnej trovni. Podiel nepozorovanej ekonomiky na celkovej
ekonomike predstavuje stale vysoké percento (vratane nelegalnych aktivit).
Podla odhadu INFOSTAT tvori priblizne 9,7 % z HDP. Podiel neregistrovanej
price sa dlhodobo pohybuje v rozmedzi 5 - 6 % (uvedené daje sti za SR, na
regiondlnej tirovni su tieto tdaje nedostupné). Kompetencie v oblasti kontro-
ly dodrZiavania pracovnoprivnych predpisov prislicha organom inspektoratu
price, ale do kontroly nelegdlnej price sui zapojené aj dalsie orginy ako napr.
urady prace soc. veci a rodiny, Zivnostenské arady, cudzinecka policia...

V roku 2003 bolo vykonanych ndrodnym inspektoritom price 4862 kontrol,
z toho 84 pripadov bolo odhalenych, celkovd cena pokat: 5 417 965 Sk. V Ko-
$ickom kraji v roku 2003 bolo navrhnutych 10 postihov v celkovej hodnote

1 770 000 Sk, ¢o je okolo 32 % z celkovej ceny postihov inspektoritu prace na
rok 2003.

Opatrenie ¢ 9.1.1

Podpora rozvoja podnikatelskej kultiry, ktord viac podporuje zamestndva-
nie, uplathovanie principov podnikatelskej etiky a transparentnosti a lepsej
informovanosti o trhu prace.

RIESIT REGIONALNE NEROVNOSTIV ZAMESTNANI

Regionalna priorita €. 10.1

Koordinacia a ovplyvinovanie strukturdlnych zmien na azemiach
s nepriaznivym hospodiarskym vyvojom

Hlavny ciel

Posilnit rozvoj menej rozvinutych alebo Strukturdlnymi problémami
najviac postihnutych oblasti v KSK.

Odévodnenie priority

Kosicky samospravny kraj patri medzi najviac diferencované regiony

z hladiska nezamestnanosti, HDP na osobu, vzdelanostnej struktiry ako
aj zaujmu investorov o lokaliziciu ich investicii. Jednotlivé okresy KSK sa
v tychto ukazovateloch vyrazne liSia i ked navonok KSK je zrovnatelny

s ostatnymi krajmi (okrem Bratislavy). Tento stav si vyzaduje koordino-
vany postup a to jednak z hladiska vy$iej infenzity pomoci zaostivajicim
okresom (v ramci aktivnych opatreni na trhu price) ako aj v investiciich
do vzdeldvania, ktoré zodpovedaji poZiadavkdm na trhu price.

Opatrenie &.10.1.1

Presadif zmeny v regiondlnej (krajskej) ekonomickej Strukture, ktoré zvysia
konkurencieschopnost vietkych okresov kraja.

Opatrenie ¢.10.1.2

Realizovat opatrenia v prospech trvalo-udrzatelného rozvoja vidieka.



